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ETICKÝ KODEX 

Dětský domov v Semilech 
Znění účinné od: 03.03.2026 

PREAMBULE 

Tento etický kodex vychází z Úmluvy o právech dítěte a současných poznatků v oblasti ochrany dětí, 

péče o děti s komplexním vývojovým traumatem a respektující pedagogiky. Dítě je nositelem práv, 

důstojnosti a vlastní identity. Dětský domov vytváří bezpečné prostředí, ve kterém je dítě 

respektováno jako partner a kde je podporován jeho zdravý vývoj, autonomie a začlenění do 

společnosti. 

I. ZÁKLADNÍ PRINCIPY 

• Důstojnost – Každé dítě má právo na úctu, respekt a zachování své lidské důstojnosti. 

• Nejlepší zájem dítěte – Veškerá rozhodnutí činíme s ohledem na nejlepší zájem dítěte. 

• Participace – Dítě má právo vyjádřit svůj názor a být slyšeno. 

• Bezpečí – Zajišťujeme fyzické, psychické i vztahové bezpečí. 

• Rovnost a individualita – Respektujeme jedinečnost každého dítěte a podporujeme 

individuální přístup. 

II. PRÁVA DĚTÍ V ZAŘÍZENÍ 

• Právo na bezpečné a stabilní prostředí. 

• Právo na soukromí přiměřené věku a vývoji. 

• Právo na informace o sobě a svém životním příběhu. 

• Právo na kontakt s rodinou, pokud to není v rozporu s bezpečím dítěte. 

• Právo na vzdělávání odpovídající individuálním potřebám. 

• Právo podat stížnost bez obavy z postihu, včetně možnosti obrátit se na nezávislé instituce. 

• Právo na ochranu osobních údajů a digitálního soukromí. 
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III. ETICKÉ ZÁVAZKY ZAMĚSTNANCŮ 

• Jednáme s každým dítětem s úctou, respektem a citlivostí k jeho prožívání. 

• Vytváříme bezpečný vztahový prostor založený na důvěře, stabilitě a předvídatelnosti. 

• Podporujeme děti v porozumění vlastním emocím a pomáháme jim hledat bezpečné způsoby 

jejich vyjádření. 

• Komunikujeme klidně, srozumitelně a podporujeme dialog založený na vzájemném 

respektu. 

• Vědomě pracujeme se svou rolí a odpovědností a budujeme vztahy založené na 

profesionalitě a jasných hranicích. 

• Aktivně nasloucháme názorům dětí a zapojujeme je do rozhodování o záležitostech, které se 

jich týkají. 

• Podporujeme rovné zacházení a individuální přístup podle potřeb každého dítěte. 

• Chráníme soukromí a osobní údaje dětí a vytváříme prostředí důvěry. 

• V případě ohrožení dítěte jednáme rychle, citlivě a v souladu s právními předpisy. 

• Pravidelně reflektujeme svou práci, účastníme se vzdělávání a supervize a rozvíjíme své 

odborné kompetence. 

• Spolupracujeme s kolegy i dalšími odborníky v zájmu komplexní podpory dítěte. 

• Aktivně přispíváme k atmosféře bezpečí, otevřenosti a respektu v celém zařízení. 

• Zaměstnanci jsou vázáni mlčenlivostí podle platných právních předpisů, zejména zákona o 

sociálně-právní ochraně dětí a zákona o ochraně osobních údajů. 

• Povinnost mlčenlivosti trvá i po skončení pracovního poměru. 
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IV. SPOLUPRÁCE S RODINOU A PARTNERY 

Respektujeme význam rodinných vazeb a podporujeme bezpečný kontakt dítěte s jeho blízkými. 

Spolupracujeme s OSPOD, školami, terapeuty a dalšími odborníky v zájmu komplexní podpory dítěte a 

jeho přípravy na samostatný život. 

V. ODPOVĚDNOST VEDENÍ ZAŘÍZENÍ 

• Vytváří bezpečné pracovní prostředí podporující reflexi, supervizi a profesní růst. 

• Zajišťuje rovný přístup ke všem zaměstnancům. 

• Podporuje otevřenou komunikaci a transparentní řešení podnětů a stížností. 

• Systematicky sleduje kvalitu poskytované péče a podporuje její rozvoj. 

ZÁVĚREČNÉ USTANOVENÍ 

Etický kodex je živým dokumentem. Je pravidelně revidován tak, aby odpovídal aktuálním potřebám 

dětí a respektoval jejich práva i současné odborné poznatky. 

 

Schváleno  

v Semilech dne 3.3.2026 

Bc. Tereza Bělík 

 

 

 

 

  

  


